
 

 
 
 

Vous aimez le contact humain et particulièrement celui avec les personnes âgées ? Contribuer 

à leur bien-être et faciliter leur autonomie vous tiennent à cœur ?  

Vous venez d’être diplômé et/ou vous avez envie de découvrir de nouveaux horizons ?  

Le CPAS d’Andenne recrute des infirmiers pour ses maisons de repos et de soins situées à 

Andenne et Coutisse afin d’assurer le confort et le soutien des résidents au quotidien.  

 

VOS PROCHAINES MISSIONS 

Vous serez amené(e) à : 

o Assurer l’aide nécessaire et veiller à l’exécution des soins au sein de votre unité ; 

o Gérer la tenue des dossiers nursing, documenter les observations, suivis ou 

incidents survenus ; 

o Accueillir et informer le résident et son entourage en matière de soins ; 

o Participer aux réunions pluridisciplinaires et collaborer avec les différents 

partenaires des autres disciplines ; 

o Participer à la démarche qualité de la maison de repos et aux évaluations ; 

o Accompagner les personnes en fin de vie et les personnes désorientées ; 

o S’impliquer et participer au projet de vie institutionnel de la MR/MRS. 

 
NOTRE OFFRE 
 
Votre contrat :   

o Contrat à durée indéterminée temps plein ou temps partiel ;  

o Votre salaire correspondra : 

o à l’échelle 14B (IFIC) pour les infirmiers brevetés (A2) (exemple avec 6 

années d’expérience : 3.549 € bruts mensuel sur base d’un temps – plein + 

avec possibilité de prime 11%, soit 3.939 €.)  

o à l’échelle 14 (IFIC) pour les infirmiers gradués (A1) (exemple avec 6 années 

d’expérience : 3.876 € bruts mensuel sur base d’un temps-plein + prime 

11%, soit 4.302 €.) 

 

Vos avantages :  

o Un cadre de travail agréable, dans une Institution dynamique et à taille humaine ; 

o Une culture managériale reposant sur les principes de bienveillance, de respect, 

d’équité et d’esprit d’équipe ; 

LE C.P.A.S. d’Andenne recherche : 

Des infirmiers (H/F/X) 



o Congés du secteur public obtenus dès l’entrée en fonction (26 jours légaux et 4 

jours extra-légaux) ; 

o Prime de fin d’année et prime d’attractivité ; 

o Un plan de formation individuel adapté ; 

o Second pilier de pension (équivalent à 3% de la rémunération brute annuelle) ; 

o Une ancienneté pertinente pourra être valorisée. 

 

 
VOTRE PROFIL 
 
Formation : Vous êtes titulaire d’un diplôme infirmier (baccalauréat ou brevet) 

 

Vos aptitudes professionnelles : 

o Vous faites preuve de disponibilité, de ponctualité et de flexibilité ; 

o Vous êtes soucieux(se) du bien-être global de la personne âgée et de la personne 

âgée désorientée, de sa sécurité et du respect de sa dignité et appréciez l’aspect 

relationnel ; 

o Vous avez un bon esprit d’équipe et de dialogue ; 

o Vous êtes à l’écoute positive de toutes les améliorations constructives. 

 

Vos atouts : Vous êtes titulaire du permis B et disposez d’une voiture. 

 

 

VOTRE CANDIDATURE 
 

Pour postuler : 

o Merci de vous rendre sur le lien suivant : https://tinyurl.com/jobAndenne 

 

La procédure : Nous vous rencontrerons dans le cadre d’une interview. 

 

 

Une question ? 

 

o Si vous souhaitez davantage d’informations sur le contenu du poste, vous pouvez 

contacter Madame Ingrid BOULANGER, Coordinatrice des Soins 

(ingrid.boulanger@cpas-andenne.be ).  

o Si vous souhaitez davantage d’informations sur la procédure de recrutement et le 

contrat proposé, vous pouvez contacter Monsieur Anthony DE COSTER du Service 

du Personnel (anthony.decoster@ac.andenne.be – 085/849.600).  
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